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NUNICIPIO DE NOVA LARANJK1KAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ:95.587.648/0001—12 .
Rua Rio Grande do Sut, 2122, Centro, CEP 85350:000, Fone: (42) 3637-114
B GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N 011, DE 19 DE ABRIL DE 2017,

Altéra o nivel salarial de cargos.de provimento
efetivo, anexo I da Lei N° 958/2013, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, SUBMETE A APRECIACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA LARANJEIRAS O SEGUINTE PROJETO DE LEIL

Art. 1° O anexo 1 da Lei Municipal n° 958, de 1° de outubro de 2013, que trata da

disposighio dos Cargos de Provimento Efetivo, passa & vigorar com g seguinte alteragio:

L\fagas ‘ Cargo \ Carga Hordria \ ' Nivel 4\

50| Ausiliar de Servigos Gerais " 40 horas___| E
30 | Auxiliar Administratiyo | 40horas _ |7

08 \ Fiscal Postural 1 40 horas

04 Técnico em Agropecuaria 40 horas

01 | Técnico em Eletrotécnica
04 Técnico em Enfermagem 40 horas
03 Técnico em Saude Bucal - 40 horas

\
|~ 40 horas
\
|
02 | Técnico em Higiene Dental \ 40 horas

03 | Farmac@utico 40 hotas

T 01 | Contador | 40 horas
01 | Coordenador de Confrole Interno | 40 horas

J
J
Q
O
0
0
O
5
T
T

Ast, 2° Os demais artigos da Lei n® 958/2013 permanecem inalterados.

Ast. 3° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 1° de
maio de 2017, |

Gabinete do Prefeito de Nova Laranjeiras, 19 de abril de 2017.

ALTAMIRO SCHEFFER

Prefeito Musnicipal em exercicio
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MUNICibIO DE NOVA LARANIRIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42)3637-1148
GABINETE DO PREFEITO 4

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter 3 elevads apreciagio de Vossas Exceléncias o apenso

Projeto de Lei n” 01 1/2017, que "alteta 0 nfvel salarial de cargos de provimento efetivo, anexo
1da Lei N° 958/2013, ¢ da outras providén,cias."

Trata-se de proposigfio visando alterar o Nivel de vencimento de cargos de provimentc
efetivo, constantes no Anexo 1da Lei 958/2013, de 1° de outubro de 2013,

Pretende-se com a presente proposigho, adequar a reruneracio de servidores plblicos
do quadro efetivo do Poder Pablico Municipal de Nova Laranjeiras a um nivel mais

condizente com o nivel remuneratorio da categoria, resguardahdo-se ¢ limite prudencial da

folha de pagamento, considerando o baixo impacto financeiro na folha que esia proposta

apresenta, conforme Impacto Financeito anexo.

Cabe ressaltar que a presente proposigdo ndo altera o nivel remuneratdrio de todas as

categorias do quadro efetivo do Poder Publico Municipal. Consiste apenas, de uma adequagio

de algumas categorias a wm afvel remuneratério proximo da média nacional, visto que, da

¢poca da criagdio do cargo, foram atribuidos niveis de vencimentos que nio sofreram reajuste

remuneratorio ao longo dos anos, apenas revisio geral anual para compensar O deficit

inflaciondrio. Ficando os servidores, com sgus salérios estagnados, como € © €aso dos cargos

de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar Administrativo, Fiscal Postural entre outros.

Jgualmente, considerando que 08 Cargos foram criados em épocas distintas, vArios

cargos de uma mesma categoria, com registro em conselho de classe, como por exemplo, &

categoria de cargos técnicos possul niveis remunetatorios diferentes entre si, omitindo-s¢ &

aplicagiio do principio da isonomia salarial. Com esta proposigo, esta categoria em
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isonomia salarial, diante do qual, esta proposigdo, sem & pretensfo

" tabela atualizada do Anexo 1L, juntamente com todas as.de

MUNICiPIO DE NOVA LARANSEIRAD

£STADO DO PARAN
CNPJ: 95.587.648/0001-12

Rua Rio-Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, F‘one'. (42) 3637-1148
GABINETE DO PREFEITO

especifico, tendo em vistd 0 meSMO nivel de formagdo académica; 0 registro’ em conselho de

classe e a fungdo técnica perceberfio 0 MESMO nivel de vencimento para toda a categoria.

Outrossim, € possivel observar uma discrepancia enorme COM relagio & nivel

remuneratorio e fungdo quando trata-se de cargos de um mesmo grupo ocupacional, commo €0

caso dos cargos de farmacéutico e enfermeiro. Ambos com a mesma jornada de trabalho (40

horas), com responsabilidades distintas, embora hdo menos importante, € ambos inicialmente

com o mesmo nivel remuneratério “P”. Entretanto, cargo de enfermeiro percebeu alteraglo
para o nivel “3» enqguanto o cargo de farmac8utico permanece coml a remuneragiio de nivel

«p»_ evidenciando a discrepancia entre fungdes © salarios e a omissdio do principio da

de liquidar o problema,
pretende equiparal a nivels mais satisfatorios 80 funcionalismo publico municipal pelo
principio da razoabilidade.

De igual modo, estende-se esta justificativa quando {rata-se dos cargos de Contador &

Coordenador de Controle interno, ambos efetivados no nivel “Q”, Posteriormente, foram

criados os cargos de Auditor Fiscal e Procurador furidico com nivel “U” e “U-I”

respectivamente. Isso posto, néo pretendendo aqui equiparax afvel e fungfio, mas apenas

evidenciar a grande discrepéncia entre 0 salto de iivels remuneratérios para cargos que; como

Coordenador de Controle Intemo © Auditor Fiscal, com diferenca remuneratoria de 4 niveis,

desempenham atividades com responsabilidades distintas apenas em fungdo, mas ndo em

graiL.

Sobretudo, esta proposigho ndo pretende equipasar a remuneracio dos cargos citados

aqui como exemplo. Tampouco, desmerece a remuneragio percebida. pelos cargos com

majores nivels de vencimentos do quadro efetivo Municipal, Contudo, pretende apenas

melhorar em alguns niveis a remuneragio de cargos que, pela responsabilidade ¢ fungtio que

desempenham merecem Uma remuneragfio cotrespondente.

Encaminhamos pa forma de anexo para copsulta, a Lei Municipal n° 958/2013 com

mais Leis Municipais que alteraram
a Lei Municipal n° 958/2013. Sendo elas: et n° 968/2013; 981/2014; 994/2014; 1040/2015;

1076/2015; 1088/2016; 1085/2016; 1090/2016; 1037/2015;.1094/2016 ¢ 112972017
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MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO BO PARANA
CNPJ: 95.587. 648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148
ABINETE DO PREFEITO

n° 539/2007 que Tnstitui 0 Sisterna de Co

Encaminhamos tamberm, 1ei Municipal ntrole

Interno do Poder Executivo e Legislativo Municipal.

Segue também na forma de anexo, Demonstrativo Variagho Dispéndio com pessoal ©
impacto com revisdo geral 2017,

s, as razoes que me levam a submeter 2 elevada

Senhores Vereadore
ojeto de Lel, solicitando, desde logo que sejd

SEo essas,

apreciagio de Vossas Exceléncias, o anexo Pro

- apalisado, votado e aprovado

£ a justificativa.

aranjeiras, 19 de abril de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de N

ALTAMIRO SCHEFFER

Prefeito Municipal em exercicio




_ MUNCIPIO DE NOVA t ARANIEIRAS
DEMONST RATIVO VARIACAO DISPFENDIO COM pESSOAL F IMPACT O CoOM REVISAO GERAL 2017

RECEITAC

[ vAR% | 205 |
Nw.‘dm.hwphm 10,9189 . Nm.wmw.w.umhmm

.| MEDIA VAR PROJE

32.553.199,35

21.774.617,97

MEDIA VAR PROJECAO 2017
15.357.231,97

VAR %

| 11,6089 |

44

13.537.734

7

PROJECAO 2017
44,59% 47,18%
PREVISAO IMPACTO RE VISA
‘ ESTIMADO PARA 2017 Impacto . ohacumulado
DESPESA 2016 |- 13.537.734,44 6,5800 850.782,93 2,82% 45,61%
afteragoes efetivadas 191.803,85 14.620.321,22 0,61% __46,22%
projeto de Lei 11/2017 . 355.564,42 14.975.885,64 1,12%] 47,34%
projeto de Lei 12/2017 113.073;86 15.088.959,50 0,36% 47,70%
, 11111\1111\11111111\1111111111\111

Nova Laranjeiras-PR, 20 de abril de 2017.

;& R - 640564/0-5
0 em Centebifidade




Municipio DE Nova LARANIEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

LEI N 958/2013
DATA: 01/10/2013

SUMULA: Altera Lei n° 388/2004 que dispoe sobre 0 Sistema
de Classificagfio de Cargos e o Plano de carreira dos
Servidores 'Pﬁblicos Civis do Poder Executivo
Municipal de Nova Laranjeitas altera o artigo 1° da

7 Léi o°, 714/2010 altera a Lei n°. 813/2011 acresce
atribuicOes na Lei n°, 712/2010 revoga © § 1°altera 0
§ 2° ambos da Lei n°. 829/2011 altera o artigo 2° da
Lei n° 672/2009 éltera o anexo Unico da Lei n°
432/2005 e 433/2005 revoga a Lei n° 790/2011 ¢ da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USQO DAS |

ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE

LEL

Art. 1° Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivos, no Aﬁexo 11, da Lei
Municipal n® 388/2004, de 1° de julho de 2004, conforme segue:

Grupo Ocupacional — Administragio

Yagas Cargo (}ﬂga Horaria Nivel J
01 Procurador Jurldico 20 horas T
02 Oficial de Contratos e Convénios 40 horas O
01 Oficial de Compras € Licitagdo 40 horas e
0l Oficial Operacional | 40 horas \ 0

Publicado Jornal Correlo do Povo do Parand = Ano 2013 — 02 de outubro - Edigio-1741 ~ Pg 1A« 2A




MiuniciPlo DE NOVA LARANIEIRAS
EsTADO DO PARANA
CNPJ:'95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n2 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: {42) 3637-1148

.| VYagas | Cargo | Carga Hordria | Nivel J
02 | Apente de Combate a Endemias | 40 horas A
01 | Fisioterapeuta 1 40 horas i r
04 | Médico Clinico Geral — PSE | 40 horas v
01 | Médico Clinico Geral - PAM \ 40 horas v
[ 01 | Médico Pediatra l 20 horas. U |
| 01| Médico Girecologista e Obstetra | 20 horas v |
[ 03 | Técnico em Salde Bucal | 40 horas R
£ Grupo Ocupacional — Operacional
2 Vagas | Cargo [ Carga Horaria [Nivel |
02 | Oficial Habitacional | 40 horas. 0
01 | Engenheiro Agricola ] 30 horas P

Art. 2° Altera o numero de vagas € Carga horéria de Cargos de Provimento Efetive,

passando & viger no Anexo 11, da Lei Municipal n°. 388/2004, de 1° de julho de 2004,

conforme segue:

Grupo Ocupacional — Operacional

r\’agas | Cargo ‘ | Carga Hordria | Nivel j
[ 01 | Engenheiro Civil I 30 horas | P
[ 35 | Motorista il | 40 horas ' H

Art, 3°. Os Cargos de Provimento Efetivo Operador de Refro Escavadeira e de

Operador de Maquina 11 passam a ser denominados Operador de Méquinas, ficando criadas

vagas conforme abaixo relacionadas:

Grupo Ocupacional — Operacional

Wagas | Carge ' | Carga Horéria | Nivel
20 | Operador de Méaquinas | 40 horas I M

§ 1°. As atribuiges dos cargos Operador de Retro Escavadeira ¢ de Operador de
Mégquina II passam & compor as atribuigdes do cargo Operador de Maquinas.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos que ora sio renomeados permanecein com 05 Mesmos

direitos do cargo de origem, sem alteragdes de quaisquer naturezas.

Publicado Jornal Corselo do Povo do Parand— Aso 2013~ 02 de cutubro - Edicio 1741~ Pg lAel2A
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MUNICIPIO DE NOVA LARANIJEIRAS
E5TADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001—12

Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone; (42) 3637-1148

Art. 4°, Consideram-se Cargos de Provimento Efetivo em extingfio todos o8 abaixo

relacionados, ficando desde j4 extintas do gquadro de pessoal do Poder Executly

o Municipal

as vagas néo providas até a data da publicaglo da presente lel ¢, aquelas cuja vagéncia

ocorra posteriormente:

Grupo Ocupacional ~ Administragio

Cargo

Agente Fiscal de Tributos 11
Capacitadora de Oficinas
Técnico em Contratos € C

onvenios Administrativos

40 horas
40 horas

N Carga Hordria | Nivel
40 horas |
\
\

| Carga Horaria

[Vagas | Cargo
01 |

gnico

01 Encanador

Auxiliar de Mec .
0l Borracheiro :
01 Desenhista

40 horas
4Q horas
40 horas

40 horas
3 93 | Encarregado de Servigos Gerais l 40 horas
§ Motorista ] \ 40 horas
Overador de Escavadeira Hidraulica \ 40 horas
"Operador de Méquina ] \ 40 horas
Operador de Motoniveladora | 40 horas
Servente de Pedrgiro l 40 horas_-
Técnico Agricola \\ 40 horas

Tecnico em Edificagdes
_Téenico em Gestao Ambiental
Tecnologo em Construgso Civil

40 horas

40 horas
40 horas

Topd grafo

| 4() horas

Grupo Ocupacional — Satde e Bem Estar Social

Vagas | Cargo | Carga Horaria
| Agente Indigena de Safide - AlS 40hs
| Agente Indigena de Saneamento — AISAN 40 hs
| Auxiliar de Enfermagemn 4Q) hs
| Auxiliar de Laboratbrio 40 horas
| Auxiliar em Satde Bucal 40 horas
| Enfermeira 20 hs 70 horas
| Farmacéutico Bioquimico 20 hs 20 horas

| Fisioterapeuta

20 horas

02 ! Fonoaudidlogo

20 horas

03 | Médico 20 horas

\

l

\

\

|
1
-

l

20 horas
08 | Médico 30 horas 30 horas
06 | Médico 40 hs 4 horas
02 | Nutricionista | 20 horas

Publicada Jornal Correio do Povo do Parand — Ano 2013~ G2 de outubro - Ediglo 1741 — Pg 1A e2A




WIUNICIPIO DE NOVA LARANIEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPL 95.587.648/0001-12
{Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
& Fone: (42) 3637-1148

“06. | Odoniologo 20 horas 20 horas | o |
02 | Psicologo 20 horas 20 horas J
01 | Técnico em Protese Dental . 40 horas ]

Art. 5°. Considera-se extinto o emprego publico abajxo relacionados integrante da
Lei n° 432/2005, ficando desde ja extinto do. quadro de pessoal do Poder Executivo

Municipal a vaga nfio provida até a data da publicagfio da presente lei:

Vagas | Cargo ] [ Carga Hordria _ | Mivel |
01 | Enfermeiro — PACS l 40 horas 009 |

Art. 6°. Consideram-se extintos 0s empregos publicos abaixo relacionados integrante
da Lei n° 433/2005, ficando desde j4 extintos do quadro de pessoal do Poder Executivo

Municipal as vagas ndo providas até a data da publicagdo da presente lel:

Vagas | Cargo ["Carga Horaria™ | Nivel Il
04 | Auxiliar Consultério Dentério — PSB l 40 horas | 005
04 | Auxiliar de Enfermagem — PSF . | 40 horas | 002
04 | Dentista—PSB 40 horas 006
" 04 | Enfermeiro—PSF - 40 horas 003
| 04| Téenico em Higiene Bucal ~ PSB 40 horas 007

Art. 7% O Anexo 11 da Lei Municipal n° 388/2004 ¢ o anexo Unico das Leis n°.
432/2005 ¢ 433/2005 passam a ter a redagdo contida no Anexo I da presente Lel.

Art. S°. O Anexo. [II da Lei Municipal n° 388/2004 e os anexos {nicos das Leis n°.
432/2005 e 433/2005 passam 4 vigorar no Anexo I1.da presente Lei.

Art. 9%, O Anexo II da Lei Municipal n° 712/2010, passa a vigorar acreseido das

atribuigdes delineadas no Anexo ill da presente Lel.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as disposigtes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parand.

JOSE LINEU GOMES
Prefeito Municipal

Publicade Jornal Correlo do Povo do Parané — Ano 2013~ 02 de vutubro - Ediglio 1741 — Pg 1A e2A




Municipio DE NOVA LARANIEIRAS
ESTADO DO PARANA
! CNP): 95.58-7.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ OCUPACIONAL — ADMINISTRACAOQ

20 OFICIAL ADMINISTRATIVO
“ TECNICO EM CONTABlLlDADE

02 TECNICO EM GESTAQ PUBLICA

TELEFONISTA PABX

GRUPO.OCUPACIONAL ~ OPERACIONAL
o et | ]

[Vages | CARGO
M s sERVICOS CERA T aw | e |
_om w0

— “=

03 MECANICO 1

02 MECANICO U ‘ 40 hs “

0l MECANICO ELETRICISTA 40 hs- =
20 MERENDEIRA m

03 MESTRE DE OBRA “—
35 . | MOTORISTA 40 s “

20 OPERADOR DE MAQUINAS ““
|02 OFICIAL HABITACIONAL -ﬂ_-_

Publicado Jornal Correio do Povo do Parani - Ano 2013~ 7 de outubro - Edigio 1741 - Pg 1Ae2A

on




Municipio DE Nova LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Suf, n® 2122, Centro — CEP: 25350-000
Fone: {42) 3637-1148

E} : ‘ PEDAGOGO \

40 hs P
‘ 03 ‘ PEDREIRO \ __40hs H
‘780 \ PROFESSOR ‘ Quadio Prépiio
10 \ PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA Quadro Pioprio :
i0 ‘ PROFESSOR DE ARTE Quadro Prépiio |
04 ’ TECNICO EM AGROPECUARIA 40hs M
01 \ TECMICO EM ELETROTECNICA 401s M
05 \ VIGIA ' l 40 hs ‘ g
GRUPO OCUPACIONAL — SAUDE E BEM ESTAR SQCIAL
Yagas | CARGO 1 CargnHorfrla | Nivel 1
' \730 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE _ ‘ 40 s ) A
02 \ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS ~ \ 40 hs \ A \
04 ] AGENTE DE SANEAMENTO E VIGILANCIA \ 40hs \ E '
02 ‘ AGENTE SOCIAL \ 40 hs \ D
02 \ ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS \ 30 ks \ Q
P 0 \ ENFERMEIRO l 40 hs ) P
02 ‘ FARMACEUTICO 40 HS \ 40 hs ' P
\Jz \ FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - \ 40 hs ‘ P
01 \ FiSIOTERAPEUTA ‘ 40hs \ P
: r 02 \ FONCAUDIOLOGO \ 40 s ' 0
r 04 ‘MEDico CLINICO GERAL - PSE ‘ 40 hs ‘ Ni
( 01 t MEDICO CLINICO GERAL - PAM \ 40 hs \ v J
\: 0l \ MEDICO PEDIATRA l 20 his \ U \
gl \ MEDICO GINECOLOGIST A E OBSTETRA 20 hs \ U J
\' 02 ‘ MEDICO VETERINARIO 40 hs \ P \
‘ 02 \ NUTRICIONISTA 40 HS 40 bis \ 0 4
r 04 \ ODONTOLOGO 40 HORAS . ] 4G hs \ T
05 PSICOLOGO 40 HORAS \ 49 hs ‘ 0
70 | TECMICO EM ENFERMAGEM 40 hs \ J
l 03 TECNICO EM SAUDE BUCAL : 40hs ) I

QUADROQ DE CARGOS E SALARIOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS LEL V. 432/2005
M Vagas | CARGO

[ Carpa Horérln | Nivel | Programa !

1o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 hs \ 008 PACS

Pybticade Jomal Correio do Povo do Parand~ Ano 2013~ 02 de outubro - Edigao 1741 ~ Pg 1Ae 1A




MunNicipio DE NOVA LARANIEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

Rua Rio Grande

e e e i A A A ST

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPALS LEL N®. 433/2005

Cargn Hordria__ | Nivel | Programa_ |

[ Vagas_| CARGO
30 AGENTE COMUNITARIO

40 hs G01 PSE

Publicado Jornal Correio do Poveo do-Parané — Ano 2013 - 02 de owbro - Edigdo 1741 - Pg 1Ace 24




Municiplo bE NOvA LARANIEIRAS

EsTaDo DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 25350-000

Fone: (42) 3637-1148

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIAS

NIVEL 0 [ 1 3 3 3 3 7 3 7 0
A 700,00 721,00 742,00 163,00 784,00 305,00 826,00 847,00 868,00 389,00 910,00
B 730,00 751,90 773,80 795,10 817,60 839,50 BG1 40 883,30 905,20 927,10 949,00
< 769,00 782,80 805,60 | 828.40 851,20 874,00 396,80 19,60 942,40 965,20 945,00
*] 790,00 813,7¢ 837,40 861,10 $84,89 | 908,50 932.20 95590 979 60 1.003,30 1.027,60
E 820,00 844 G0 869,20 893,80 918,40 943 .00 7957,60 992,20 1.016,80 1.041,40 1.066,00
F 850,00 875,50 901,00 926,50 952,00 971,50 1.003,00 1.028,5¢ 1,054,00 1,079,50 1.105,00
G 908,00 927,00 954,00 981,00 1.008,0¢ 1.535,00 © 1.062,00 1.089,00 1.116,00 1.143,00 1.170,00
H 950,00 i 978,50 1.007,00 1.035,50 [ 1.064,00 1.092,50 1.121,00 1.149,50 1.178,00 1.206,50 1.235,00
| 100,00 1.030,00 1.660,60 1.090,80 1.120,00 1,150,00 1.180,00 1.210,00 1.244,00 1.270,00 1.300,00
| 1.050,06 1.08),50 ¢~ 1.11300 }.144,50 £.176,00 1.207,5¢ 1.239,00 1.270,50 1.302,00 1.333,50 1.365,00
L 1.200,00 1,226,00 1,272,00 1.308,00 1,344,00 1.380,00 1.416,00 1.452.00 1.488,00 1.524,00 1,560,009
v 1.409,00 [ 1.442,00 | 1.484,60 1.526,00 1.568,00 1.610,00 1.652,00 V 1.694,00 1.736,00 1,778,00 1.820,80
N 1,600,040 1,648,00 1.696,00 1.744,00 1,792,600 1.84G,00 1.888,00 1.936,00 ' 1.984,00 2.032,00 2.080,00
Q 1.800,00 1.854,00 1.908,00 1.962,00 2.016,00 2.070,00 2.124,00 2.178,60 2,232.00 2.286,00 2.340,00
P 2.100,00 2.163,00 2.226,00 2.289,00 2.352,00 241500 2.478,00 2.541,00 2.604,00- 2.667,00 2.730,00
Q 2.490,0¢ 2.472 .00 2.544 00 2.616,00 §- 2.688,00° 2.760,00 2.880,00 2.904,00 2.976,00 3,048,600 3.120,00
3.000,00 21.090,00 3.180,00 3.270,00 3.360,0@ 3.450,00 3.540,00 3.639,00 3.720,00 3.810,00 3.900,00

S 1.300.00 3,399,00 3,498,600 3.597,90 3.696,00 4.795,00 3.894,00 3.993,00 4.062,00 4.191,00 4.290,00 o
T 3.606,00 3.708,00 3,816,00 3.924,00 4.032,00 4.140,00 | 4.248,00 4.356,00 4.464,00 4.572,00 4.680,90 ‘
U 5.000,00 5,150,600 . 5.300,00 5.450,00 5.600,00 5.750,00 ¢ 5.900,60 6,050,00 §.200,09 $.359,00 |. 6,509,00
v 9,000,00 y §.270,00 §.540,00 9.810,00 §4.080,00 - 10.350.00 10.620,00 10.890,00 11.160,6G0 11.430,00 11.700,00 |.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

$iMBOLO VALOR EM R§

Fl 1.400,00

£3 1.200,00

F-3 1.000,00

Frd ~ 800,60

Fs 600,00

F-6 350,00

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS LEIS
N°. 432/2005 e 433/2005, RESPECTIVAMENTE:

CARGO Carga Hordria Nivel Sulério Programa
AGENTE COMUNITARIO-DE SAUDE 40 hs Q08 740,00 PACS
AGENTE COMUNITARIO 40 hs 001 700,00 PSF
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MunNIciPio DE Nova LARANIEIRAS

ESTADO DO PARANA
\ CNPJ: 95.587.648/0001-12 ,
“Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
' Fone: {42) 3637-1148 '

ANEXO I

OFICIAL EM CONTRATOS E CONVENIOS

Instruir, acompanhar e prestar contas dos contratos e convénios firmados pelo municipio as
entidades competentes; prestar informacdes sobre o trAmite dos contratos e convénios;
elaborar relatorios instrutivos; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos
referentes aos contratos e convénios; operar com méquinas e equipamentos de informatica
em geral;, organizar ¢ orientar a elaboragfio de fichdrios e arquivos dos coniratos e
convénios; dirigir veiculo oficial; executar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 horas

NIVEL: O

REQUISITOS DE ADMISSAQ: Ensino Médio Completo.

R e Pl e e P e s ettt R

OFICIAL EM COMPRAS E LICITACAOQ

Exerce a gestio de todo o processo de compras, desde a solicitacfio, passando pela
autorizacfio, cotacdo, licitacdo ou dispensa, até a compra efetiva, totaimente integrado com
os demais médulos contabeis e administrativos; dirigir vefculo oficial.

CARGA HORARIA: 40 horas

NIVEL: O

REQUISITOS DE ADMISSAQ: Ensino Médio Completo.

OFICIAL OPERACIONAL

Executar tarefas internas e externas no &mbito da Administragfio Plblica, visando auxiliai no

andamento ¢ desenvolvimento das atividades dos programrias sociais que envolvem todos os

setores da Adiministragiio Plblica; auxiliar na gesto de pessoal; Fiscalizar as entidades ¢
organizagdes sociais beneficiadas com recursos publicos; dirigir veiculo oficial.
CARGA HORARIA: 40 horas
NIVEL: O
REQUISITOS DE ADMISSAO: Ensino Médio Completo;
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nMiuniciplo e Nova LARANIJEIRAS
EsTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587, 648/0001-12
\Rua Rio Grande do.Sul, n2 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagbes

atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execuglo dos trabalhos de vacinagéo

¢ programas de saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das

comunidades e sugerir medidas destinadas & solugdo dos problemas levantados; Participar

da elaboragfio e exscuglo dos programas de erradicagfio e controle de endemias na area

respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da

Secretaria da Satde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de evenios que

visem seu aprimoramentio técnico-cientifico e gue atendam 0s interesses da Instituigo;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinarento para pessoal de

nivel auxiliar médio e superor; Proceder a notificaglio das doenc;as compulsouas a

autoridade sanitaria local; Prestar & clientela assisténcia meédica espemahzada através de

diagnéstico, tratamento e prevengéo de moléstias; Auxiliar nos programas de educagio de

saude; Opinar a respeito da aquisicio de aparelhos, equipamentos ¢ materiais a serem

utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados & sua especialidade; Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribuictes do cargo; De
especificos do Ministério da Satde.

CARGA HORARIA: 40 horas

NIVEL: V

REQUISIT@S DE ADMISSAQ: Superior completo em Medicina e Registro
Orgiio competente.

sempenhar atribuigdes de programas

no Conselho ou

MEDICO CLINICO GERAL - PAM

Realizar atendimento ambulatorial, de urgéneia e emergéncia; Acompanbar pacientes em

caso de transferéncia, se necessario; Participar dos programas de atendimento a populagbes

atingidas por calamidades pablicas; Integrar-se com a execugdo dos trabathos de vacinagfo e

programas de saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os nivels de saude das

comunidades e sugerir medidas destinadas & solugiio dos problemas levantados; Participar

da elaboragfio e execugHo dos programas de erradicagfio e controle de endemias na rea

respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitério das Unidades Sanitarias da
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Mumciplb DE Nova LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12 _
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que
visemn seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituigo,

Fornecer dados estat{sticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de

alvel auxiliar médio e superior; Proceder & notificagiio das doengas compulsorias &

autoridade sanitaria local; Prestar 3 clientela assisténcia médica especializada, através de

diagnostico, tratamento © prevengio de moléstias; Auxiliar nos programas de educacéio de

saide; Opinar a respeito da aquisigio de aparelhos, equipamentos ¢ maicrials a serem

utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados & sua especialidade; Dirigir veiculos

oficiais para o desempenho das atribuiges do cargo; Desempenhar atribuigdes no Pronto
Atendimento Municipal.

CARGA HORARIA: 40 horas
NIVEL: V
REQUISITOS DE ADMISSAO: Superior comp

Orgéio competente.

leto em Medicina e Registro no Conselhe ou

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva 4rea de atuacdio, seguindo as
pormas inerentes 2 especialidade que possui; Participar dos programas de atendimento a
populagdes atingidas por calamidades pablicas; Integrai-s¢ com a execucio dos trabalhos de

vacinagfio e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre oS nivels de saude das

comunidades e sugerir medidas destinadas 2 solugfo dos problemas levantados; Participar

da elaboragio e execugio dos programas de erradicagfio e controle de endemias nae érea

respectivay Participar das atividades de apoio médico-sanitério das Unidades Sanitérias da

Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que

visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituigéo;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de

nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdio . das doencas compulsorias &

autoridade sanitéria local; Prestar & clientela assisténcia meédica especializada, através de:

diagnostico, tratamento e prevenc;‘a’d de moléstias e educago sanitaria; Opinar & respeito da

aquisicBio de aparelhos, equipamentos ¢ materiais a serem utilizados no desenvolvimento

Publicado Jornal Correio do Povo do Parant— Ano 2013~ 02 de outubro - Edigio 1741~ Pg 1A e2A
11




WIUNICIPIO DE NOVA LARANJIEIRAS
ESTADO DO PAaRANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12 .
ZRua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro ~ CEP: 85350-000
S Fone: (42) 3637-1148

de servigos relacionados a sua especialidade; Dirigir vefculos oficiais para o desempeinho
das atribuigBes do cargo. .v '
CARGA HORARIA: 20 horas
NivEL: U

REQUISITOS DE ADMISSAQ: Superior completo em Medlcma com especializagfio na

area de atuagfo e Registro no Conselho oy Orgﬁo competente.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva drea de atuagdo, seguindo as
normas inerentes 4 especialidade que possui; Participar dos programas de atendimento a
populagdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execugfio dos trabalhos de
vacinagdio e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os nivels de satde das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solugfo dos problemas levantados; Participar
da elaboracdo e execugio dos programas de erradicaglio e-controle de endemias na frea
respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitério das Unidades Sanitérias da
Secretaria da Salde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Paiticipar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicio;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de
nivel auxiliar médio e superior; Proceder & notificagfio das doengas compulsérias a
autoridade sanitdria local; Prestar & clientela assisténcia médica especializada, através de:

diagnostico, tratamento ¢ prevencio de moléstias e educagfo sanitaria; Opinar & respeito da

aquisicio de  aparelhos, equipamentos e ;materiais a serem  utilizados no

desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; Dirigir vefculos oficiais para
o desempenho das atribuigtes do cargo.

CARGA HORARIA: 20 horas
NIVEL: U

REQUISITOS DE ADMISSAO: Superior completo em Medicina com especializacio na

area de atuagdo e Registro no Conselho ou Orgiio competente,

FISIOTERAPEUTA
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Municirio DE Nova LARANIEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587,.648/0001-12
\Rua Rio Grande do Sul, n2 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

“Pzgéli;éi;atendimento ambulatorial; Participar das atividades de apoio médico das Unidades

Sanitérias do Departamentd Municipal de Sa(de; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da instituicfio; Desenvolver atividades educativas de satde na érea de
sua competéncia; Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Desenvolver outras tarefas semeihantes;

Dirigir veiculos oficiais para 0 exercicio das atribuigdes especificas do cargo.
CARGA HORARIA: 40 horas
NIVEL: P

REQUISITOS DE ADMISSAQ: Superior completo em Fisioterapia e Registro no Conselho
ou Orgdo competente.

PROCURADOR JURIDICO

Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador; Elaborar, com redagfo
apropriada, minutas de atos oficiais; Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais,
de contratos, acordos, convénios ou ajustes; Atender consultas e emitir pareceres sobre
matéria de interesse do Municipio; Proceder & cobranga da Divida Ativa do Municipio, por
via judicial ou extrajudicial; Assessorar Prefeito e os demais orgios da Administragio, em
assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral,
Acompanhar todos os contenciosos em que for parte o Municipio; Desincumbir-se de oulras

tarefas que the forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal; Dixigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribuigSes do cargo.

CARGA HORARIA: 20 horas

NIVEL: T

REQUISITOS DE ADMISSAOQ: Superior completo em Direito e Registro no Conselho ou
Orgfio competente.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comercials para

buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas &’ agua, cathas e telhados; Aplicagdo

de larvicidas e inseticidas; Orientagdes quanto 4 prevengfio e tratamento de doengas
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WiuNICiPIO DE NOVA LARANIEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12 ,
*Rua Rlo Grande do Sul, n? 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone:; (42) 3637-1148

infecciosas, Orientar a comunidade para promog#o da saude; Contribuir para promover uma
integracio entre as vigiléncias epidemiologica, sanitdria ¢ ambiental, Participam
efetivamente de campanhas preventivas; Incentivam atividades comunitdrias; Promovem

comunicagdio entre unidade de satde, autoridades ¢ comunidade; Dirigir velculo oficial;

Executar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 horas
NIVEL: A
REQUISITOS DE ADMISSAO: Ensino Fundamental Completo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultorios, clinicas, laboratorios de protese e
em Orghos publicos de satde; Previnem doenga bucal participando de programas de
promo¢lo & satide, projetos educativos e de orientagiio de higiene bucal; Executam
procedimentos odontolégicos sob supervisio do cirurgifio dentista; Administram pessoal e
recursos financeiros e materiais; Entre outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 40 horas

NIVEL: 1

REQUISITOS DE ADMISSAQ: Formagéio em Técnico em Satde Bucal.

OFICIAL HABITACIONAL

Planejar, desenvolver, executar, orientar e acompanhar as atividades de pesquisas
socioecondmicas e de apoio social, para implementagio dos programas habitacionais,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagfo; Acompanhar o desenvolvimento de
projetos relativos 4 fiscalizaglo e construgdo de habitagéio populas, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabatho ¢ demais dados requeridos, para possibilitar ¢
orientar a construgiio, manutengfo. e reparo das obras mencionadas e assegurar os padiGes
técnicos exigidos; Orientar e monitorar agées em desenvolvimento relacionadas & édrea de
habitacfio; Elaborar Projeto Técnico de Trabalho Social, conforme normas de Ministério do
Trabalho; Desenvolver estimativas orgamentéarias para a produgio de habitaglo conforme o
processo de producio previsto no Plano Plurianual do municipio; Avaliar a situagfio atual da
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wiunic{pio DE NOVA LARANIEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
2 Rua Rio Grande do Sul, n2 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone; (42) 3637-1148

produgdio habitacional municipal a pariir dos progtamas governamentais; Selecionar
sisternas construtivos que permitam a produggo em larga escala de edificagbes a curto prazo,

Desenvolver projetos voltados para acessibilidade e documentagfio que mostre informagdes

padronizadas das atividades de produgfio; Acompanhar & execuglio dos projetos j&

viabilizados e garantir sua conclusdo perante as construtoras; Identificar demanda

habitacional e desenvolvimento de planos, zoneameito ¢ metas a Seron atingidas; Dirigir

veiculo e motocicleta oficial para o desempenho' das atribuicies do cargo; Executar outras

tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 horas

NIVEL: O

REQUISITOS DE ADMISSAQ: Ensino Médio Completo;

ENGENHEIRO AGRICOLA

Supervisdo, coordenagdo © orlentaglio técnica;. Estudo, planejamento, projeto €

especificagio; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Diregéo de obra e servigo téenico;

Vistoria, pericia, avaliag8o, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaboragfio de orgamento;

Execucdio de obra e servigo técnico, Fiscalizagio de obra e servigo técnico; Execugdo de

desenho técnico Referentes & aplicagdo de conhecimentos teenologicos para a solugdo de -

problemas relacionados a produglio agricola, envolvendo energia, transporte, sistemas

estruturais e. equipamentos; nas 4reas de solos e Aguas; construgbes para fins rurais;

eletrificaglio; méquinas e implementos agricolas; processamento © armazenatmento de

produtos agricolas; controle da poluigiio em meio rural, seus servicos afins e correlatos.
Dirigir velculo oficial.
CARGA HORARIA: 30 horas

NIVEL: P
REQUISITOS DE ADMISSAO: Graduagio em Engenharia Agricola.
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ANEXO Il - TABELA DE YENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LE1 958/2013-
DATA: 01/10/2013

ANO 2013 - 1° ANO DA VIGENCIA DA LEI

1 REFERENCIA
El Eil i 2 3] 4 5 6 7 8 9 10
[ A | 700,00] 721,00 742,00 763,000 784,00 805,00 826,001 847,00 868,00] 889,00
"B | 730,00] 751,90] 773,80 795.70| 817,60] _ 839,50| 86140] 883,30] 905,20 927,10
"¢ _|_760,00] 782,80] 80360 §78.40] 851,20 874,00 896,80 919,60 942,40 965,201
D |[__790,00] 813,70| 837,40 861,10) 884,80 908,50| 932,20 955.90) 979,60 1003,30]
[ E | 820,00] 844,60] 869,20 $03.80] U18,40] 943,00 967,601 992,20| 1016,30 1041,49|
F %50,00] 875,50 _ 901,00 926,50] 952,00 977,50 1003,00] 1028,50| 1054,00 1079,50]
G 900.00] 927,00] 954,00 981,00 1008,001 1035,00 1062.00] 1089,00{ 1116,00] 1143,00|
H 950,00] 978,50 1007,00] 1035,50) 1064,00 7092,500 1121,00] 1149,501 V178,00 1206,50]
| 1 7000,00] 1030,00] 1060,00| 1099,00{ 1120,00 T150,00] 1180,000 1210,00] 1240,00) 1270,00
J 1050.00] 1081,50] 1113,00] 1144,50] 1176,00 1207,50] 1239,00] 1270,50} 1302,00) 1333,50
1 1200,00] 1236,00] 1272,000 1308,00] 1344,00) _1380,00 1416,00] 1452,00] 1488,001 1524,00
M 1740000 1442,00] 1484,00] 1526,001 1568,00] 1610,00 1652,00] 1694,00] 1736,001 1778,00
N1 1600.00] 1648,00] 1696,00 1744,00] 1792,00] 1840,00 1888,00] 1936,00] 1984,00) 2032,00
o 1 1800,00] 1854,00] 1908,00{ 1962,00] 2016,00) 2070,00 7124,00] 2178,00] 2232,00] 2286,00
51 72100,00] 2163,00] 2226,00] 2289,00 2352,00| 2415,00 7478,00] 2541,00] 2604,00] 2667,00
G | 2400,00] 2472,00] 2544,00] 2616,00| 2688,00 2760.00] 2880,00] 2904,00] 2976,001 3048,00
n 1 3000,00] 3090,00] 3180,00 3270,00] 3360,004 3450,00 3540.00] 3630,00] 3720,00] 3810,%
S T73300,00] 3399,00] 3498,00 3597,00f 3696,00] 4795,00 "3894,00] 3993,00] 4092,00) 4191,00
T 173600,00] 3708,00] 3816,00] 3924,00 4032,00] 4140,00 4248.00] 4356,00] 4464,00] 4572,00|
U 1 5000,00] 5150,00] 5300,00 5450,00| 5600,00] 5750,00 5900,00] 6050,00]_6200,00] 6350,00|
v | 9000.00] 9270,00] 9540,00] 9810,00| 10080,00 10350,00] 10620,00| 10890,00 1116000\ 11430,00]
LEI 958/2013
DATA: 01/10/2013 :
ANEXO 11 - TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANO 2014 - REVISAO DE 5,56% PELA REVISAO GERAL ANUAL
REFERENCIA
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A T38.92]  761,09]  783,26| 805,42} 827,59] 849,70 871,93 894,09 916,26] 93843
B | 770,59 793,71 816,82) 839,94 863,06 886,18] 909,29] 932,41) 955,53| 978,65
C | §02,26). 826,32 850,39] 87446] 898,53 92259 946,66 970,73] 994,80 1.018387
D | 833921 85894| 883,96 90898 93399 959.01] 984,03 1.009,05] 1.034,07) 1.059,08
| E | 86559 891,56 917,53 943,50 569,46 99543] 1,021,40| 1.047,37} 1.073,33] 1.099,39
| F 897 26| 924,180 951,10 978,01| 100493 10318 1.058,77] 1.085,68] 1.112,60| 1.139,52
G 550.04] 978,54 1.007,04| 1.035,54] 1064,04) 1092,55] 1.121,05 1.149,55 1.178,05] 1.206,55
01 T002,82] 1.032,90] 1.062,09] 1.093,07| 1.123,16] 1.153,24 113333\ 121341\ 1,243,500 1.273,58
T 171.055,60( 1.087,27] 1.118,94] 1.150,60] 1.182,27| 121394} 1245,61] 1.277,28] 1.308,94] 1.340,61
7T 1.10638] T.141,63] 1.174,88| 1.208,13| 1241,39| 1274,64] 1.307,89 1,341,14] 1.374,39] 1.407,64
L | 1.266,72] 1.304,72] 1342,72| 1.380,72| 141873 1456,73| 1.494,73] 1.532,73] 1.570,73] 1.608,73
M | 1.477,84] 1.522,18] 1.566,51] 1.610,85) 1.655,18] 1699,52 1743,85! 1.788,19] 1.832,52) 1.876,86
N | 1.688.96] 1.739,63] 1.790,30 1.840,97| 1.891,64] 194230 1.992,97 2.043,64) 2.094,311 2.144,98
0 1190008 1.957,08] 2.014,08] 2.071,09] 2.128,09] 2.185,09 7.242,09] 2.299,10] 2.356,10| 2.4i3,10
P 2.716.76| 2.283,26] 2.349,77| 241627| 2.482,77) 254927 72.61578] 2.682,28| 2.748,78| 2.815,29
Q| 2.533,44] 2.609,44] 2.68545] 2.761,45 3.837,45] 2.913,46] 3.040,13] 3.065,46| 3.141,47 3,217,471
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1LE1958/2013
DATA: 01/10/2013
ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIWIENTOEFETD’O

| 1.342,72) [1494,73] 153273
1477, m-mmm_
mmmm 1.840,97] 1.891,64) 1.942,30
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LEY 958/2013
DATA: 01/10/2013
ANEXO 11 - TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANO 2016 - REVISAQ DE 11,27% PELA REVISAO GERAL.ANUAL
REFERENCIA

4 5 6
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LEL 958/2013
DATA: 01/10/2013 _
ANEXO 11 - TABELA DE YENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANO 2017 - REVISAQ DE 6,57% PELA REVISAO GERAL ANUAL
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ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro — CEF! 85350-000
Fone: (42) 36371148
Email: assessoria@novalaranjeiras.pr.gov.br

LEIN°968/2013
DATA: 23/10/2013

SUMULA: Altera a Lei n° 958/2013, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS

ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEL, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE

LEL

Art. 1° A tabela do Grupo Ocupacional ~Operacional, do Art. 4° da Lei ° 958/2013, passa a
vigorar com a seguinte redag#o: ‘

Vagas | Cargo Carga Nivel
Horaria

01 Auxiliar de Mecénico 49 horas L

01 Borracheiro 40 horas C

01 Desenhista 40 horas Ju!

01 Encanador 40 horas H

(3 Encarregado de Servicos Gerais 490 horas G

10 | Motorista | 40-horas G

03 Operador de Escavadeira Hidraulica 4( horas M

05 Operador de Méquina | 40 horas I

02 | Operador de Motoniveladora 40 horas [

05 Servente de Pedreiro 40 horas D

03 | Técnico Agricola 40 horas L

( 01 Técnico em Edificagdes ) 40 horas - Q

02 | Técnico e Gestio Ambitntal 40 horas N

01 .| Tecndlogo em Construgio Civil e 40 horas 9]

01 | Topdgrafo 40 horas H

Art. 2°. A tabela Grupo Ocupacional — Safide ¢ Bem Estar Social do Anexo I da Lei n°
958/2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

GRUPQ OCUPACIONAL — SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

| Vagas | CARGO i ] | Carga Horaria | . Nivel J
| 30 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I 40 hs | A

Pubticade Jornal Correio do Povo do Parand— Ano 2013 — 25 de outubro - Edigio 1757 — Pg 3A




ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12 -
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro -~ CEP: $5350-000

Fone: (42).36371148
Email: assessoria@novalaranjeiras.pr.gov.br

02 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 hs A
04 1 AGENTE DE SANEAMENTO E VIGILANCIA 40 hs E
02 JAGENTESOCIAL 40 hs D

* 02 I ASSISTENTE SOCIAL 30 HORA$ . (30hs/ 0
10 | ENFERMEIRQ \ 740 hs P
(02 ) | FARMACEUTICO 40 HS 40 hs p
07 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 hs P
01 |FISIOTERAPEUTA 40hs P
02 |FONOAUDIOLOGO 40 hs s}
04 |MEDICO CLINICO GERAL - PSF 40 hs Vi
01 |MEDICO CLINICO GERAL - PAM 40 hs 3
01 |MEDICO PEDIATRA 20 hs U
01 | MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA | 20 hs U
02 |MEDICO VETERINARIO , 40 hs P
02 |NUTRICIONISTA 40 BS 40 hs 0
04 | ODONTOLOGO 40 HORAS. . , 40 hs T
05 |PSICOLOGO 40 HORAS ' 40 hs O
20 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 hs ]
03 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 40hs ]
02 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40hs J

Art, 3° Os demais artigos da Lei n° 958/2013, permanecem inalterados. /
Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parané.

JOSE LINEU GOMES
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro — CEF: 85350-000
| Fone: (42) 36371148

Email: assessoria@novalaranjeiras.pr.gov.br

LEI N° 981/2014
Data; 21/01/2014

SUMULA: Dispde sobre a revisdo geral anual dos servidores

publicos do Poder Executivo Municipal de Nova Laranjeiras.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS. ATRIBUIGOES QUE ME
SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE

LEL

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Munieipal a conceder revisdo
geral anual de 5,56% {cinco virgula cinglienta e seis por cento) sobre a remﬁneragﬁo dos
servidores publicos municipals, contemplando  os servidores Ativos, Pensionistas,
Conselheiros Tutelares, Empregados Publicos, Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios
Municipais.

Art. 2° O Presente reajuste refere-se ao periodo de Janeiro/2013 a Dezembro/2013,

com base no fndice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

Art, 3°, Esta Lei entra em vigor na data-de sua publicagdo produzindo seus efeitos &
partiv de 1° de janeiro de 2014.

Gabinete do Prefeito de Nova Laranjeiras, Estado do Parand.

JOSE LINEU GOMES

Prefeito Municipal
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FLUNICIFIU DE NOYA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone; (42) 36371148 )

LEIN° 994/2014
Data: 08/04/2014

Dispde sobre a alteragfio de nomenclatura de Cargo de Provimento em Comissio e criagfo de
cargo efetivo de Auditor Fiscal.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, APROYOU E EU,
JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAQ
CONFERIDAS POR LE!, SANCIONQ E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE

LEL:

Art. 1% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a nomenclatura do cargo de
provimento em comisso a seguir relacionado:

Nomenclatura Nova Nomenclatura

Procuradeor Juridico Assessor Juridico

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a nomenclatura do cargo de
provimento efetivo a seguir relacionado:

Agente Fiscal de Tributos - Fiscal Postural J

Art. 3% Fica o Poder executivo autorizado a inserir no quadro funcional efetivo da
Administrag&o o seguinte cargo:

Nomenclatura Nivel

VYagas
] ‘ Auditor Fiscal U '

01

Art. 4°, As deserigbes das atribuigBes e os requisitos para ingresso nos cargos efetivo de
Auditor Fiscal do Municipio de Nova Laranjeiras constam no Anexo I desta Lel.

Art, 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#io.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parand.

JOSE LINEU GOMES
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12

Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro -~ CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

CANEXO 1

CARGO : AUDITOR FISCAL

FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA: Plangjar agfio fiscal,
Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, Fiscalizar cartorios, Fiscalizar eventos (shows, feiras e
exposigdes), Fiscalizar mercadorias, bens e servigos, Desenquadrar regimes especiais, Examinar
demonstrativos obrigatdrios do conttibuinte, Examinar contabilidade das empresas, Conciliar
documentos fiscais, Revisar declarages esponifineas do contribuinte, Circularizar documentos, lmpor
penalidades, Acompanhar inventdrios faléncias e concordatas, Intimar coatribuintes, Solicitar
informagdes bancarias, Requisitar forga policial. CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO:
Identificar sujeito passivo da tributagio, ldentificar bens, mercadorias e servigos, [dentificar a
ocorréncia do fato gerador, Determinar base de cdleulo, Identificar aliquota aplicavel, Verificar
irregularidades, Lavrar notificagdes, Lavrar auto de infraciio, Emitir notificagdes de langamento de
débitos, Retificar langamentos, Replicar defesa do contribuinte, CONTROLAR A ARRECADACAOC
DE TRIBUTOS: Controlar recolhimento do contribuinte, Controlar regime especial de arrecadago,
Atualizar débitos fiscais, Controlar parcelamento de débito, Inscrever crédito tributdrio na divida ativa,
Encaminhar débitos para cobranga judicial, Analisar consisténcia de documentos de arrecadago,
Controlar desempenho da arrecadagéio, Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, Montar
relatérios de crédito tributdrio, Controlar certificado de crédito, Prever receita tributaria para fins
orgamentarios. ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS: Analisar pedidos de
contribuintes inclusive beneficios fiscais, Elaborar pareceres; Elaborar despachos decisorios, Elaborar
decisdes, Conceder regime especial ou atipico, Parcelar dividas de contribuinte, Enquadrar contribuinte
em regime especial de fiscalizagdo, Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos’ fiscais,
Credenciar interventor em equipamento emissorde cupons fiscais, Encaminhar representagio de illcito
tributado, Assessorar elaboragfio de normas, Compor juntas de julgamento. ORGANIZAR O
SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS: Analisar pedidos de inscriglio no cadastro fiscal,
Enquadrar contribuinte na atividade econdmica, Administrar sistema de informagtes tributérias, Operar
sistema de informag®es tributarias, Verificar integridade das informagGes cadastrals, Bloquear
contribuinte em situagio irregular, Pesquisar valores de bens e servigos, Pesquisar valores de locacio de
imdveis, Elaborar planta genérica de valores, Atualizar pautas de valores minimos de bens e
mercadorias. REALIZAR DILIGENCIAS: Diligenciar repartigdes piblicas e privadas, Coletar
informagdes do contribuinte, Apreender livros e documentos, Realizar operag@ies especiais (blitz),
Subsidiar a justica nos processos tributérios, Arrolaf bens e direitos para garantia do crédito tributario.
ATENDER O CONTRIBUINTE: Orientar contribuinte no plantdo fiscal, Responder consultas do
contribuinte, Autorizar confecgio de documentos fiscals, Autorizar uso de- livros fiscais, Calcular
débitos fiscais, Eliminar pendéncia de regularidade fiscal, Recepcionar arquivos magnéticos de
coniribuinte, Emitir certiddes de regularidade fiscal DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS,
demonstrar perspicécia, Demonstrar discrigo, Demonstrar capacidade de andlise, Exercer autoridade,
Demonstrar tirocinio, Demonstrar capacidade de decisfio (ser resoluto), Demonstrar imparcialidade,

Demonstrar bom senso e equil{brio, Manifestar raciocinio logico, Demonstrar espirito de equipe. Dirigir
veiculo Oftcial,

CARGA HORARIA : 40 horas
NIVEL: U

CARTEIRA DE MOTORISTA.: habilitag8io minima: categoria “B”
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Contabilidade, Ciéncias Econdmicas ou Direito.
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VUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande de Sul, n°® 2122, Centro — CEP: §5350-000
Fone: (42) 363711438

LEI N° 1040/2015
Data: 31/03/2015

Altera a carga hordria do cargo de Procurador Juridico e cria nivel

salario proporcional 4 nova carga horaria.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAQ
CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE:

LET

Art. 1° Fica criado na Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento Efetivo,
constante no Anexo 111 da Lei Municipal n° 388, de 1° de julho de 2004, o nivel salarial U-1, referéncia

0, com vencimento inicial de R$ 6.080,25 (seis il e oitenta reais ¢ vinte e cinco centavos),

Art. 2°. O Anexo 1l da Lei Municipal n® 388, de 1° de julho de 2004, passa-a vigorar com
a seguinte alteragio:

Onde consta:
VAGAS CARGO " CARGA HORARIA NIVEL

01 Procurador Juridico | 20 Horas T

. Passa a constar:
] VAGAS CARGO T CARGA HORARIA ( NIVEL \

\ 01 | Procurador Juridico 32 Horas l U-1 J




MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12

Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: {42) 36371148

Alt 3°, Revogam-se as disposigdes em contrério constantes na Lei n® 958/2013.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir do dia 1° do- més subsequente a data de sua

publicagfo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana.

'Jojégén%%a q,nzés

Tefeito Munieipal




MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12

Rua Rio Grande do Sul, n®2122, Centro -~ CEP: 8§5350-000
Fone: (42) 36371148

LEIN° 1076/2015
Data: 30/11/2015

Cria uma vaga para cargo em provimento efetivo de Farmac8utico.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES,” PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS

ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEl, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE: :

LEI:

Art. 1° - Altera-se o nlimero de vagas para o Cargo de Farmac8utico, constante no
Anexo 1, da Lel Municipal n° 958/2013, de 1° de outubro de 2013,

Onde consta:

VAGAS | CARGO . CARGA HORARIA NIVEL
02 Farmacéutico 40 Horas

Passa a constar:

VAGAS | CARGO _ CARGA HORARIA NIVEL
03 Farmacgutico 40 Horas P

- Art. 2° As atribuigdes do cargo sio as constantes na Lei 712/2010,

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data de-sua publicagdo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parand,

[/
Vel Ol gy
JOSE LINEU/GOMES

2




MuUNicirio DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95,587.648/0001-12

% Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

LEIN° 1088/2016
Data: 14/03/2016

Altera o nivel salarial-do cargo efetivo de Oficial Administrativo.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS

ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEJ, SANCIONO E MANDOC
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art. 19 O anexo 1 grupo ocupacional administragio da Lei Municipal n°

958, de 1° de setembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

Onde consta:

Passa a constar:

Art. 2°. Permanecem inalterados o nimero de vagas, a descriglo das

1

‘ VAGAS l CARGO l CARGA HORARIA" NIVEL \
" 20 | \ Oficial Administrativo \40 Horas \ 1 ‘

r VAGAS \ CARGO ‘CA'RGA HORARIA‘ NIVEL \
L \OﬁciaiAdministrativo [ 40 Hores | 0 \




MUNICiPiO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12

B Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 16371148

atribuicdes do cargo e 08 requisitos de admissfo constantes na Lei 958/13.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se

as disposicBes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parand,

JOSE LINEU GOMES

Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE NOVYA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148
Email: assessoria@novalaranjeiras.pr.gov.br

LEI N° 1085/2016
Data: 25/01/2016

Dispde sobre a revisio geral anual dos servidores piiblicos do Poder Executivo

Municipal de Nova Laranjeiras.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANIEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS

ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° Fica autorizado o Chefe-do Poder Executivo Municipal a conceder revistio
geral anual de 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento) sobre a remuneragiio dos
servidores publicos municipais, contemplando os servidores Ativos, Pensionistas,

Conselheiros Tutelares, Empregados Publicos, Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios
Municipais.

Art. 2°. O Presente reajuste refere-se ao perfodo de Janeiro/2015 a Dezembro/2015,
com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2016,

Gabinete do Prefeito de Nova Laranjeiras, Estado do Parana.

I
Wil lusmis
JOSI’: LINE jon. )
TErEits | un1c1pal




MUNICiPIO DE NOVA LARANJIEIRAS

ESTADO DO PARANA

. CNPJ: 95.587.648/0001-12

% Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro ~ CEP: 85350-000
Fone: {42) 36371148

LEI N® 1090/2016
Data: 14/03/2016

Altera o nivel salarial dos cargos efetives do quadro funcional e carga horaria do

cargo efetivo de Fisloterapeuta,. conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS

ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art. 1°-0O Gruijo Ocupacional — SaGde ¢ Bem Estar Social, previsto na Lei

Municipal n® 958/2013, de 01 de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte

alteragdo:
~ Onde consta:
VAGAS - CARGO CARGA HORARIA | NIVEL ‘
05 Psicologo : 40 Horas O '
Passa a constar:
VAGAS : CARGO CARGA HORARIA NIVEL $

05 Psicélogo 40 Horas " P j




MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12

Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

Onde consta:

VAGAS CARGO CARGA HORARIA NIVEL
02 Assistente Social 30 Horas @]

Passa a constar:

YAGAS CARGO: "CARGA HORARIA NIVEL
02 Assistente Social 30 Horas P

Onde consta:

VAGAS CARGO CARGA HORARIA | NIVEL
L 02 Fonoauditloga 40 Horas 0

Passa a constar:

VAGAS CARGO CARGA HORARIA NIVEL
02 Fonoaudidloga 40 Horas P

Onde consta:

VAGAS CARGO CARGA HORARIA | NIVEL
02 Nuftricionista 40 Horas Q

Passa a constar:




MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12

Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

VAGAS CARGO CARGA HORARIA NIVEL

02 Nutricionista 40 Horas P

Art. 2° - O Grupo Ocupacjonal - Operacional, previsto na Lei Municipal n°

958/2013, de 01 de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte alteragio:

Onde consta:

VAGAS CARGO CARGA HORARIA | NIVEL

01 Bidlogo 40 Horas O

Passa a constar:

YAGAS CARGO | CARGA HORARIA NIVEL

01 | Bidlogo 40 Horas P

Art, 3° - O Grupo Ocupacional — Satide ¢ Bem Estar Social, previsto na Lei

Municipal n° 958/2013, de 01 de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte

alteragdo:
Onde consta:
VAGAS CARGO CARGA HORARIA NIVEL
01 Fisioterapeuta - 40 Horas P




MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

" ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12

Fone: (42) 36371148

Passa a constar:

\ VAGAS ‘ CARGO ~ CARGA HORARIA NIVEL \
) 01 ' Fisioterapeuta 30 Horas ' P J

Art. 4° - Permanecem inalterados o numero de vagas, a descrigio das

atribuictes dos cargos e os. requisitos de admiss@o constantes na Lei Municipal n°

058/2013.

Art, 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-

se as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parand.

JOSE LINEU GOMES

Prefeito Municipal




CNP1I: 95.587'.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, pn° 2122, Centro —

Fone: (42) 36371148

CEP: 85350-000

LEIN® 1037/2015
Data: 23/03/2015

LEI:

Art, 1° - OAnexo I, da Lei Municipal n°
vigorar com o seguinte numero de vagas;

958/2013, de 1° de outubro de 2013, passa a

Onde constar

YAGAS

[ Ve ———

Passa a constar:
- CARGO

Medico Yeterindrio

CARGA HORARTA

T
CARGA HORARIA M
e —

Onde consta;

Oficial Operacional ‘




MUNICIPIO DE Nova LARANJEIRAS

EsTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001~]2

do Sul, n° 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 363711438

Rua Rio Grande

,..-—.-...._._...-____,_..-_.._._—h_-....-—-«.___q,_ -

Passa a constar:

‘CARGA HORARIA

Art. 2° As atribuicdes doscargos s&o as constantes na Lei 958/2013.

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data de sug publicacdo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Novg Laranjeiras, Estado do Parana.

JOSE LINEU GOMES
Prefeito Municipal’

B




MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

LEIN° 1094/2016
Data: 28/03{2016-

Crid uma vaga para cargo em provimento efetivo de Nutricionista.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
\ ' APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USQO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS. POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art, 1° - Altera-se o n-L'zmero de. vagas para o Cargo de Nutricionista, constante no
Anexo I, da Lei Municipal n° 958/2013, de 1° de outubro de 2013.

Onde consta:

VAGAS CARGO ' CARGA HORARIA NIVEL
02 Nutricionista 40 Horas . P

Passa a constar:

YAGAS CARGO . CARGA HORARIA NIVEL
03 Nutricionista 40 Horas P

Art. 2°. As atribuigtes do cargo sfo as constantes na Lei 712/2010.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parans.

JOSE LINEU GOMES

Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO ParanA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 1129, DE 18 DE JANEIRO DE 2017,

Dispbe sobre a revisio geral anual dos servidores
ptiblicos do Poder Executivo Municipal de Nova
Laranjeiras, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOvVA LARANIEIRAS, ESTADO DO PARANA,

aprovou e eu, Prefeito Municipal interino, sahciono & seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder revisdio geral
anual aos servidores publicos municipais, com €scopo de preservar o valor da moeds e
recompor as perdas. ocasionadas pelo processo inflacionério, no percentual de 6,57% (seis
inteiros e cinqlienta e sete centésimos por cento) acumulado no intervalo de tempo
compreendido entre janeiro de 2016 a dezembro de 2016, de acordo com o Indice Nacional de
Pregos ao Consurnidor - INPC/IBGE, _

§1° Excetuam-se da revisdo prevista nesta Lei, o cargo de Prefeito e Vice-Prefeito, e os
Cargos de Agentes Polfticos,

§2° A revisdo geral constante do caput deste artigo se estende aos cargos de livre

nomeagio e exoneragdo, aos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo Municipal,
- a0s empregados piiblicos e aos Conselheiros Tutelares,

Art. 2° Para efeitos desta Lej entende-se por vencimento a retribuigio bésica fixada em’
lef, excluidas as vantagens pecunidrias porventura existentes.

Ait. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de dotagdes existentes no
orgamento em vigor.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos.a partir de 1° de janeiro de 2017,

Gabinete do Prefeito de Nova Laranjeiras, 18 de janeiro de 2017

ALTAMIRO SCHEFFER

Prefeito Municipal em exercicio

Publicado Jornal Correio do Povo Ane 2017 — Edigfio 2567 — 21 de janeiro - Pg 44




MUNICIPIO DE NOVA LARANIEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

LEI N.° 539/2007
DATA: 20/11/2007,

SUMULA: Institui o Sistema de Controle interno do Poder

Executivo e Legislativo Municipal, conforme especifica e adota
. cutras providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
EUGENIO MILTON BITTENCOURT, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAQ
CONFERIDAS POR LEI, SANCIONQ E MANDQ PROMULGAR A SEGUINTE

LEIL;

Art. 1.° - Fica Instituldo o Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo o Legislativo
Municipal, tendo por objetivo estabelecer o regramento necessério para o cumprimento das acBes referentes aos
Programas Municipais de Governo estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei
Oreamentéria Anual, bem como & avaliagiio da Gestdo dos Agentes Piblicos e a correta aplicagdo das pollticas
plblicas, no 4mbito da Administragdo Direta e Indireta, fundacional, fundos especiais e autarquias, com atividades,
estruturas e competéncias regulamentadas por Decreto.

Paragralo uinico — Integram o Sistema de Controle interno, do Poder Executivo Municipal todas as
Secretarias Munieipais, ¢ demais 6rglios da Administragiio Direta e Indireta, inclusive as fundagtes, fundos
especiais e autarquias, do Poder Legislativo, a Clmarsa Municipal de Nova Laranjeiras.

CAPITULO T
Das Disposi¢tes Preliminares

Art. 2.° — O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e Legislativo Municipal consiste em um

plano organizacional de métodos e procedimentos, de forma ordenada, articulados a partir de um orgdo central de

coordenagdo, adotados pela Administragio Publica para salvaguardar seus ativos, obter inforimages oportunas e
confidveis, promover a ¢

ficiéncia operacional, assegurar a observéncia das .leis, normas e politicas vigentes,
estabelecer mecanismos de controle que possibilitem informagdes & sociedade & impedir a ocorréncla de fraudes e
desperd!cios.

Art. 3.° - O Sistema de Controle Intemo do Poder Executlvo ¢ Legislativo Municipal prestard apoio

ao Orgdo de Controle Externo no exercicio de sua fungdo,

em cumprimento ao artigo 31 da Constituicdo Federal,
bem como do artigo 59 da Lei Complementar n.° 101/2000.

L Paragrafo Gnico.~ O apoio a0 Controle Externo, sem prejulzo do disposto em legislaghio especifica,

consiste na prestagiio de informagBes e dos resultados das agles do Sistema de Controle Interno de Poder
Executivo ¢ Legislativo Municipal.
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MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

CAPI{TULO 11
Das Atividades do Sistema de Contrele Interne do Poder Executlvo e Le
Art, 4.9

gislativo Municipal
- As atividades do Sistema de Controle Interno, exercidas em todos os niveis e em todos
0s 6rgdos e entidades da estrutyra organizacional do Poder Executivo ¢ L

egislativo Municipal compreelniderio,
particularptente:

I'— G controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento

dos programias, metas, diretrizes e orgamentos e a observincia & legislagdo e as normas Gue otientam a atividade

especifica do 6rglo controlado; ’
I = © controle, pelos diversos orgos da estrutura org

anizacional, da observéncia 3 iegislagiio ¢
ds normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

HI — O controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Munielpio e pela Cmara

Vunieipal,
IY - O controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicacdes dos recursos, efetuado
pelos drgdos dos Sistermas de Planejamento e Orgamento, de Contabilidade e Finangas:

¥ — O controle exercido pela Coordenagsio de Controle Interno destinado a avaliar g economia, a

ciéncia e a eficicia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e Legislativo, e assegurar a observincia
dos dispositivos constitucionals e a0s incisos [ a V1 do art, 59 dg
2000,

efi

Lei Complementar n.° 101, de 04 de majo de

Art. 5.° - O Orgdio Central do Sistema serd a Coordenagtio de Controle Interno,
Art, 6.° - As atividades do Sistema de Controle interno nos orgdos e entidades da estrutura

organizacional do Poder Executivo ¢ Legisativo, serfo exercidas pelo Coordenador de Controle Interng,

CAPITULO 111
Da Coordenagfio de Controle Interng — CCJ
Art. 7.° - Fica institulda a Coordenagio de Controle Interno —
consultiva ¢ executiva do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
regulamentada por decreto,
Art, 8.°
Controle: Interno,

CCI, Orgdo Singular de fungdo

& Legislativo Municipal, a ser

- A Coordenagio do Sistema de Controle Interno serd exercida pele Coordenador de

integrando a Unidade Otgamentéria do Gabinete do- Prefeito Municipal, em nfvel de

assessoramento.

CAPITULO IV
Da Finalidade da Coordenagiio de Controle Interno - CCJ

A Cootdenagiio de Controle Interno ~ CCI terd por finalidade;
I ~ planejamento, coordena
Poderes Executivo e Legislativo Municipal;

Art. 9,°.

¢80, controle e avaliagdo das atividades de Controle Interno dos

I - integragiio operacional

para o desenvolvimenio dag atividades entre as Secretarias
Municipais e demais Orgaos da Administragio Di

reta e Ihdireta, bem como da Cémara Municipal,
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MuUNiCiPio DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPI: 95.587.648/0001-12 :
Rua Rio Grande do Suf, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

111 — expedigo de atos normativos sobre procedimentos de controle ¢ recomendagdes para o
aprimoratnento; ‘

IV - avaliagfio da economia, eficiéncia e eficacia de todos os procedimentos adotados nos

Poderes Executivo e Legislativo, através de processo de acompanhamento realizado nos sistemas de Planejamento

e Orgcamento, Contabilidade e Finangas, Compras ¢ LicitagBes, Obras e Servigos, Adminisiracio de Recursos

Humanos e demais pertinentes 4 Administragso;

V — proporcionar o estimulo ¢ a obedigncia das normas legais, diretrizes administrativas,
instrugdes normativas, estatutos e regimentos;

V1 ~ garantir a promogdo da eficiéncia operacional e permitir a conferéncia da exatiddo, validade
e integridade dos dados contébeis que serflo-utilizados para tomada de decises;

VI — assegurar a proteg#io dos bens do Erério, salvaguardando os atlvos flsicos e financelros
quanto a sua correta utilizagdo;

V11T — assegurar a legitimidade do passivo, mantendo um sistema de controle eficiente da Divida
Ativa,

IX — propiciar informagdes oportunas e confiaveis, inclusive de cardter administrativo e
operacional scbre os resultados atingidos;

X — acompanhamento sobre a observincia dos limites legais e constitucionals de aplicagdo com
gastos em areas afins;
X1 — estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a eficécia, a efici@ncis, & moralidade,
a legitimidade, a publicidade, a impessoalidade ¢ a economicidade na gestdio orcamentaria, financeira e patrimonial
na Administragiio Pablica;
Xil — alerta formal s autoridades administrativas. para que instaurem, sob pena de
responsabilidade solidéria, agBes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis

com a pritica da Administragiio Piblica e que resultem em prejuizo ao Erario;

X1l - realizagiio de inspegles, auditorias nos sistemas contébil, financeiro, orgamentdrio,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas;

X1V — cumprimento, por parte do titular da CCl, do estabelecido no paragrafo (nico, do artigo
54, da Lei Complementay n° 101, de 04 de maio de 2000. ’

CAPITULO Y
Das Apuragies de Irfegu!aridades e Responsabilidades

Art. 10 ~ Verificada a ilegalidade nos atos administrativos pelos Agentes Plblicos, a
Coordenagiio de Controle Interno, de imediato, adotard. as providéncias necessirias ao exato cumprimento da lef;
fazendo indicacio expressa dos dispositivos a serem observados,

Art. 11 — No havendo a regularizagiio relativa 4 irregularidade ou ilegalidade apuradas, o fato

serd documentado e levado ao confiecimento das autoridades administrativas pela Coordenagdo de- Controle
Internoc.
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MunNicirio pE Nova LARANJEIRAS
EsTADO DO PARANA
CNPIJ: 95.587.6_48/0001-12 ‘
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEF: 85350-000
. Fone: (42) 36371148

Pardgrafo tnico ~ Nos casos de indicios de irregularidade ou ilegalidade,

nfo sanados pelo
Agente Pablico, a Coordenagio de Controle Interno,

determinaré s abertura de processo administrativo para apurar
os fatos.

Art, 12 - Fica cbrigado © responsével pelo Sistema de Controle Interno, ao tomar conhecimento

de qualguer jrregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a0 Tribunal de Contas do Estado, sob pena de-
responsabilidade solidaria.

Art. 13 - Fica criado 01 (um) cargo efetiv

o de Coordenador de Conirole Interng, com
provimento atraves de congurso plblico, conforme Anexo L

paragrafo 1° — Enquanio ndo ocowrer 4 realiz

agio do concurso piblico, o cargo poderd ser
preenchido preferencialmente pot servidor efetivo,

Paragrafo 2° - Fica criado O1 (um) carge em comissio de Agsessor de Controle Interno, coiforme

al se extinguira automaticamente com a realizagdo do Concurso
do cargo efetivo.

Anexo i1, 0 qu Pablico e nomeagio do provimento

Art. 14 — Esta Lei entrars om vigorna data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjejras, 20 de novembro de 2007,

Eugénio Milton Bittencourt

Prefeito Municipal
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VUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
EsTADO DO PARANA
_ CNPIJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone; (42) 36371148 _

ANEXO1

Yagas \ CARGO \ Carga Hordrla \ Nivel
_ 01 ‘ Coordenador de Cantrole Interno I 40h/s \ Q

Eugénio Milton Bittencourt
Prefeito Municipal
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” A 5565501 3 Controte Inferno

Eughio Milion Bittencoust
prefeito wiunicipal
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